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Kurzlebenslauf

• Betriebswirt (B. Sc. an der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf), Tätigkeit im

Bankensektor

• Masterstudent in Betriebswirtschaft an der Heinrich-Heine-Universität

Düsseldorf

• Masterstudent of Laws (LL.M.) an der Westfälischen-Wilhelms-Universität

Münster

• Vorherige berufliche Stationen: Deutscher Bundestag, Landtag Nordrhein-

Westfalen, Strategische Unternehmensberatung

• Mitglied des Landesvorstands der FDP Nordrhein-Westfalen, Mitglied des

Bezirksvorstands der FDP Niederrhein, Stlv. Kreisvorsitzender der FDP im Kreis

Kleve

Bewerbung als Beisitzer im Landesvorstand
der Freien Demokraten Nordrhein-Westfalen

Betriebswirt, B. Sc.

Was wollen wir erreichen? Ziele der Freien Demokraten NRW

• Lust auf Fortschritt heißt für mich: Innovation und
Vorankommen durch eigene Leistung anstatt die
Gegenwart verwalten.

• Liebe zur Freiheit ist für mich eine ureigene
Grundüberzeugung. Freiheit ist hier wörtlich zu nehmen - in
Zeiten des völkerrechtswidrigen Angriffskrieges durch
Russland auf die Ukraine und zunehmender
außenpolitischer Herausforderungen setzen wir uns für die
Werte der Freiheit und der Europäischen Union als Werte-
und Friedensgemeinschaft ein. Freiheit bedeutet für mich
Frieden, Selbstbestimmung und Wohlstand.

• Faire Spielregeln in Konjunktur wie auch in Krisenzeiten ist
freiheitlicher Rahmen eines handlungsfähigen Rechtsstaats
mit sozialer Marktwirtschaft.

• Verantwortung für die Zukunft – denn die kommenden
Generationen werden von ökonomischen und ökologischen
Innovationen profitieren. Wir setzen auf Nachhaltigkeit
durch Innovationen, nicht auf Verbote.

Dies gelingt uns jedoch nur gemeinsam – und mit Ihrer Unterstützung. Ich freue mich über Ihre Stimme und auf den Austausch!

Mit freundlichen Grüßen

Ihr

Wie erreichen wir diese Meilensteine? F wie…

• Feste Einbindung der Basismitglieder in die Arbeit des
Landesvorstands. Als Mitmach-Partei ist Beteiligung
zentraler Bestandteil der Parteiarbeit vor Ort und in den
Gremien.

• Fachkompetenz: Machen wir die vielfältigen Erfahrungen
und Kompetenzen unserer Mitglieder zu unserem
Ideenpool an Know-how.

• Fortschrittliche Themensetzung: Bildung, Digitale
Transformation, Wirtschaftskompetenz.

• Freiheitliches Aufstiegsversprechen: Leben wir das
Versprechen auf Diversität und Aufstieg selbst vor, indem
wir alle Generationen einbinden und die Themen der
jungen Menschen ernst nehmen: Aus eigener Kraft – mit
Mut und starkemWillen zum Erfolg.


