Deutsche Feuerwehr-Gewerkschaft NRW

Wie steht |lhre Partei zur automatischen Anpassung der Sonderzulagen- und
Feuerwehrzulagenverordnung?

Wertschatzung fir unsere Einsatzkrafte driickt sich auch in finanzieller Anerkennung aus. Dies
beinhaltet u. a. das Vorhaben, die Zulagensystematik zu reformieren. Denn: Die gesamte
Zulagensystematik ist nicht mehr zeitgemaR und bedarf einer Uberarbeitung. Dabei sollen nicht nur
einzelne Bereiche betrachtet werden, sondern die Zulagensystematik insgesamt. Wir wollen moderne
und zeitgemald ausgestaltete Zulagen bei der Polizei, dem Rettungsdienst und natirlich auch bei der
Feuerwehr.

Halten Sie es fiir zielfiihrend, dass analog zu Polizei und zu Feuerwehrbeamten in anderen
Bundeslandern, eine freie Heilfiirsorge fiir Feuerwehrbeamte in NRW geschaffen wird?

Die Heilflirsorge als Auspragung der allgemeinen Fiirsorgepflicht ist bestimmt fiir Personen in einem
offentlich-rechtlichen Amts- oder Dienstverhaltnis, die einer besonderen gesundheitlichen
Gefahrdung unterliegen. Unsere Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamten leisten groRartige
Arbeit und riskieren dabei oftmals ihre Gesundheit fiir die Allgemeinheit. Daher wollen wir die
Einflhrung der freien Heilfiirsorge und eine Abschaffung der Beihilfe fiir die Feuerwehrbeamtinnen
und Feuerwehrbeamten prifen.

Wie ist lhre Position zum bestehenden System Feuerwehr und Rettungsdienst und wie ist lhre
Meinung zu integrierten Leitstellen in NRW?

Um die Notfallversorgung effizienter zu gestalten, wird in Nordrhein-Westfalen das Konzept einer
integrierten Leitstelle aus Rettungsdienst und ambulantem Notfalldienst bereits gelebt. Alle Leitstellen
in Nordrhein-Westfalen sind integrierte Leitstellen und somit zustidndig fir Feuerwehr und
Rettungsdienst. Trager sind die Kreise und kreisfreien Stadte. Bei der Bewaltigung von Katastrophen
und GroRBschadensereignissen spielen diese integrierten Leitstellen eine besondere Rolle. Dabei
handelt es sich um hochspezialisierte und leistungsfahige Organisationen. Wir missen diese in
technischer und personeller Hinsicht aufristen.

Wie ist lhre Meinung hinsichtlich der Notwendigkeit der Kontrolle der Leistungsfihigkeit
(Umsetzung Rettungsdienstbedarfsplan und Brandschutzbedarfsplan) der Feuerwehren und
Rettungsdienste?

Wir sind der Ansicht, dass die Leistungsfahigkeit einer regelmaRigen Kontrolle bedarf. Eine zuverlassige
Feuerwehr ist fiir die Sicherheit der Menschen in unserem Land unabdingbar. Wir begriikRen eine
regelmaRige Kontrolle, um die jeweiligen Plane auf dem neusten Stand zu halten.

Wir fordern die generelle Anerkennung von Verkehrsunfillen mit Sonderrechten,
Krebserkrankungen, COVID-19 und PTBS bei Feuerwehrbeamten als Dienstunfall. Wie steht lhre
Partei dazu?

Wir unterstiitzen unsere Einsatzkrafte, welche im Dienst einen Unfall erleiden und stirken allen
Einsatzkraften den Riicken. Eine Anerkennung bestimmter Krankheiten oder Unfélle wird immer dann



erfolgen, wenn nicht nur zwischen der Beschadigung und der Dienstunfihigkeit, sondern auch
zwischen der Dienstausiibung beziehungsweise zwischen dem dienstlichen Anlass und der
Beschadigung ein Ursachenzusammenhang besteht.

Wie stehen Sie zu der Forderung, dass jeder Kollegin und jedem Kollegen regelmaRig
Deeskalationstraining und Selbstverteidigungstraining angeboten werden muss und dass der
Dienstherr den Mitarbeiter/innen geeignete Schutzwesten zur Verfiigung stellen muss?

Es ist den Freien Demokraten bewusst, dass sich unsere Einsatzkrafte zunehmend Anfeindungen und
Bedrohungen ausgesetzt sehen. Dabei handelt es sich nicht nur um die Behinderungen von
Rettungseinsdtzen, sondern um Straftaten, die konsequent verfolgt werden miissen. Wir werden auch
hier die Null-Toleranz-Strategie verfolgen und Gesetzesbriiche nicht dulden. Zum Schutz der
Feuerwehrleute ist der Eigenschutz in Zeiten zunehmender Angriffe von Dritten notwendig. Daher
begriRen wir ausdriicklich MaRnahmen, die den Schutz unserer Einsatzkrafte erhéhen. Dabei muss die
Praktikabilitat der jeweiligen MalRnahme im Einzelfall untersucht werden.

Wie stehen Sie zu unserer Forderung, dass der § 115 Landesbheamtengesetz NRW (Dienstunfahigkeit)
auch auf Feuerwehrleute Anwendung findet und dies im § 116 LBG NRW aufgenommen wird?

Wir begriRen die Forderung, dass der § 115 Landesbeamtengesetz NRW (Dienstunfahigkeit) auch auf
Feuerwehrleute Anwendung findet und dies im § 116 LBG NRW aufgenommen wird.

Halten Sie es fiir zielfiihrend, dass fiir Feuerwehrbeamte in NRW eine eigene Laufbahnverordnung
samt neuer Besoldungsstruktur geschaffen wird?

Wir mochten den offentlichen Dienst durch Forderung und Verglitung wieder attraktiver fir
aufstiegsorientierte junge Einsteigerinnen und Einsteiger machen. Wir wollen eine Aufstiegskultur
statt Laufbahndenken. Das Vorankommen durch eigene Leistung darf nicht durch statische Strukturen
behindert werden. Gestaltungskompetenz und Kreativitdt dirfen nicht durch das traditionelle
Besoldungssystem ausgebremst werden, Moglichkeiten zur Fortbildung und zum Karrieresprung
missen leistungsbezogen bestehen. Das Besoldungssystem und auch das Dienstrecht wollen wir so
reformieren, dass es den strukturellen Anforderungen an einen zukunftsorientierten 6ffentlichen
Dienst gerecht wird. Dabei soll eine weitere Biirokratisierung vermieden werden.



